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Trabajas para Fundación Chaminade 

Fundación Chaminade, entidad sin ánimo de lucro de la ciudad de 

Bogotá, de influencia católica marianista, constituida en diciembre de 

2005. 

Nuestro lema: “Acogemos, educamos, alimentamos y cantamos 

para una nueva humanidad”. Recuérdalo siempre, con tu trabajo 

contribuirás a hacer realidad que personas vulnerables sueñen 

con ser esa una nueva humanidad. 

 

 
Como trabajador o contratista de Fundación Chaminade te 

invitamos a conocer su historia 



 
 

 
La fundación pretende mejorar la calidad de vida de los habitantes de su área de influencia a través de los 

programas de educación inicial, refuerzo escolar y comedores amigo, y también hace acompañamiento a los 

coros Chaminade. 

 
El objeto principal de la fundación consiste en la consecución y materialización de mecanismos y programas 

que propendan por el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas que se encuentren en 

situación de vulnerabilidad, en especial en lo referente a la educación, alimentación y desarrollo de procesos 

de capacitación informal y formación en valores, que facilite su inclusión positiva a la sociedad. Como parte 

del logro del objeto social la fundación adelanta las siguientes actividades: 

 

• Administra lugares y recursos para alimentar a niños, niñas y adolescentes en situación de vulnerabilidad. 

• Administra lugares y recursos para ofrecer educación inicial de calidad. 

• Crea espacios de desarrollo humano en las aulas especializadas a través de la formación en valores que 

posibiliten la promoción del liderazgo y la participación democrática de los niños, las niñas y jóvenes. 

• Organiza actividades para el aprovechamiento del tiempo libre a través de talleres lúdicos y artísticos 

para niños, niñas y jóvenes. 

• Coordina y organiza la formación del personal necesario para el desarrollo integral de la comunidad. 



 
 
 
 
 
 

 
La Fundación Chaminade puede desarrollar su función social en parte 

gracias a que cuenta con talentos como tú, en la gráfica siguiente 

puedes apreciar los perfiles necesarios para cada proyecto. 
 
 

 



 
 
 
 

MISIÓN 
 
 

 
Nuestra misión se centra en educar, alimentar, acoger a los niños, niñas, 

jóvenes y adultos que se encuentren en condiciones sociales de 

vulnerabilidad y brindar oportunidades u opciones de vida dentro de sus 

características partiendo desde las problemáticas sociales de la localidad 

presentes en la comunidad, para así brindar un desarrollo integral para cada 

persona que este aliado con la fundación para así crear una comunidad con 

sueños y realidades transformadoras e inspiradoras 

. 



 
 
 
 
 
 

VISIÓN 

 
Nuestra visión de la fundación se desarrolla en llegar hacer reconocidos a 

nivel nacional como organización y fundación que fomenta de forma idónea 

el desarrollo integral a los niños, niñas, jóvenes y adultos y así mismo ser 

garantes de los derechos de nuestros participantes de la manera más idónea 

y transparente 



 

 
PORTAFOLIO DE PROYECTOS 

 
La Fundación Chaminade acoge niños y niñas, personas de la tercera edad y familias vulnerables de los barrios Palermo Sur, 

La Paz, Portal, Voz de Alerta, Buenos Aires, San Ignacio, San Martín, Fiscala, Danubio, Alpes y Recuerdo, para lo que se hace 

necesario contar con un talento humano de gran calidad humana y con diferentes perfiles, según se describe a continuación: 
Tabla 2. Perfil talento humano 

 

 
 

 
TALENTO 
HUMANO 

PROGRAMAS 

Educación inicial Aulas especializadas Comedores 
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Coordinadoras 1 1 1         

Licenciadas 6 6 8         

Auxiliares 
pedagógicos 

1 1 1 2        

Educadores y 
Talleristas 

    1 1 1     

Servicios 
generales 

2 2 2         

Manipuladores 
de alimentos 

2 2 2 **    1* 1* 1* 1 

Total 12 12 14 2 1 1 1 1 1 1 1 

*Voluntarios **Manipuladora de alimentos del comedor del Recuerdo 

A nivel administrativo se cuenta con el director administrativo, el contador y un auxiliar administrativo. 
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Y para administrar 

el talento humano 

este es el 

organigrama de la 

Fundación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
En el próximo taller conocerás entre otros, las políticas de la 

Fundación relacionadas con la promoción de ambientes 

laborales agradables y seguros. 

 
 

 
Gracias por tu atención 

 
 

 
Equipo Copasst 


